
REPUBLICA MOLDOVA
RrA coMUNEr nAznNl

7728, satul R5zeni, raionul

74236, 74538,fax 026874236
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DISPOZITIE Nr. 18
Din 23 februarie 2016

Cu privire la sta rea sporului
pentru performan colectivi.

In corespunde)re

Nr.436-XVI din 2]8.

martie 2012,,Privi
Hotdririi Guvemurlu

i, primarul a comunei e

cu art.32(I) al Legii privi inistraJia publicd locald
12.2006, in temeiul prevederi
sistemul de salarizare a func
Republicii Moldova Nr.33l

art.8 al Legii nr.4g din 22
ilor publici", pct.Nr.g al

salarizarea func{i ilor publici", avind drept
r 28 mai 2012 ,,privind

raportul semestrial de
urmdtoarea

activ itate a prirndri 
e i

DISPOZIIIE :

1. Se stabilegte la salariu pentru lectivd a PrimdrieiRdzeni in semestrul
calculat in raport cu
calificativul,,Foarl;e

I anul 2015, in procente din ul de salaizare semestrial.
iile de functie ale ului Primdriei, evaluatd cu

ine", dupd cum urmeazd :

1). Borta Nina. tarul comunei
2). Titica Tatiarra,
3). Mihalachi Violeta.

il - qef
pecialist in contabilitate

4). SireJanu Maria, s
5). Larii Cristina

ialist in economie
specialist in cadastru

6). Munteanu petru. s ialist in cadastru
6). Nepotu Efrosini
7). firchi lulia.
8). gapco Vladirnir
2. Secretarului cr)m

funclio

specialist in per. Fiscald _

ialist in perceperea fiscald _

specialist in pr. de tineret gi
nei Dna Borta Nina. va

%o; Jfd

rezenta dispozilie, in termen

%

%

%

%

%

data

Ion CRETU

cinci zile lucrdtoare de la



Date generale

ilzeni
lon CreJu
t 2016

TATE

Denumirea autoritiltii publice: PRIMARI,A C( IMLINEI RAZENI
Perioada evaluati: Semestrul II ar ul 2015

1. Aprecierea velului de realizare a criterriilor e evaluare
Criteriul de evaluare nr.l
publice de a planifica tn r

comunitdfii, precum gi cap
alocate

Managementul qi planificarea strate
Lod eficient activitatea pentru a rdspun
citatea de a gestiona eficient resursele

Jici - capacitatea autorit5{ii
le cit mai bine necesitdlilor
mane qi resursele financiare

I ndicatori d e nro dus /r ezult Punctai Comentarii/Argumente
1.1 Strategia priv

economici a
mediu gi plan
este implemt
termenele stab

rd dezvoltarea social-
;omunitd[ii pe termen
urual de acfiuni, acesta
rl.;at intocmai qi in
lite

2,0 Strategia de dezvoltare sicio -
:conomic a comunei R[zeni
nzatd, pe drepturile omului qi
:galitdlii de ganse pentru anii
Z0l4-20l6,aprobat prin
lecizia Consiliului local
\r.2/4 din 14.03,2014.

r.2 Ctrategia de
institu{iilor de
R[zeni Raionr
2014 -2016.

dezvoltare a reqelei
inv6!6m?nt din comuna
I Ialoveni pentru anii

2,0
Jtrategia de dezvoltare a

:egelei institufiilor de

hvd{dmint din comuna

ldzeni Raionul Ialoveni
)entru anli 2014 - 2016 a

bst intocmit in conlucrare
:u DirecfiainvXJdmint

aloveni gu Direcdia

-iceului Teoretic Rdzeni

1.3 Plan urbanis
actua-lizat

c general elaboraV 1,9 )lanul urbanistic general al
atului Rdzeni este in
)rocess de lucru planul,
ealizat d6id la 90-95on.

1,4 Bugetul autor
integral la capi

.dllii publice executat
rlul venituri

1,56 iugetul anual precizat al

'rim[riei din venituri
onstituie 13884,3mii lei,
xecutat 10862.3 mii lei

t5 Bugetul autori ilii publice executat la 1,58 lugeful anual precizat al



capitolul che
destinaJiei

uieli intocmai conform Primdriei talhettuieti
constituie - 14779,0mii lei,
$i executat -10794,6 mii lei.1.6 Lipsa avizelo

utilizarea resr
$l penaxtallor prrvind

selor financiare.
r,9 Penalitdli - 23001ei.

1,.7 Proceduri dr
evaluare, ins
aplicate c
legislafiei ih v

personal (angajare,
'ruire, salarizare etc.)
rnform prevederilor
goare

2,0 1.A fost angajali in serviciu
5 persoane,eliberate- I 0:
2 P afti ciparea fun cfionaril orpublici Ia seminare
tematice de specialitate - 4
persoane;
3,Achitat impactul asupra
concediului penfu anul
20r5;
4.Salariul lunar a fost
achitat in ?ntregime, in
termenii stabiliJi pentru
simestrul II anul 2015;
S.Au fost acordate premii cu
>cazia sdrbdtorilor de C
'dciun- l1 persoane.

1.8 Regulamente
statutul UAT,
activitate a pri
constituire gi f
local

rnrcrne elaborate
'egulamentul intern de
r[riei, regulamentul de
ncfionare a consiliuluj

2

(

6

S

ir
t,

iint elaborate:
. Regulament de
ronstituire gi funcfionare a
lonsiliului local,modificat
rin deciziile :

3ll7 din 14.05.2012;
8/10 din 19.12.2012;
.Regulament intern de
ctivitate a Primdriei;
.Elaboratd Strategia de
ranagment a resurselor
mane:
Regulamentul garzr
rpulare.
Regulament cu privire la
>zvoltarea continu[ a
tnctionarilor publici;
Regulament privind
viciul de colectare a
rpozitelor gi taxelor
cale;1.9 | Regulamente sp crnce elaborate: 2,0 1

o

St

a.

3
e'

pr

fr

Regulament cu privire la
ganizarea gi func{ionarea
rviciului comunal de
imentare cu apd potabild;
Regulament cu privire la
aluarea performantelor
ofesionale ale
ncfionarilor publici;

Media aritmeticd; r,88



Criteriul de evaluare nl
adoptate de consiliul local
prevederile legisla{iei ?n vi

z: t egalitatea activiti(ii _ actele en
(contrasemnate de secretarul consiliului
loare

se de cdtre primar gi acteG
localt) sint in conformitate cu

Indicatori de produs /rezul t P;lnctaj Camentarii/Argumente
2.1 Toate actele e

in confonn
leeislatiei in'"

nrse oe caffe pnmar sint
tate cu prevederile
goare

2 Emise 150 dispozifii, nici
una notificatd.

2.2 Toate actele
de secretar)
sint in confi
legislatiei in v

ooptate (conhasemnate
e cdtre consiliul local
mitate cu prevederile

3e4re

2 Adoptate 53 decjzii a
Consiliului local.
Notificdri nu au fost.

Media aritmeticd: ,n
Criteriul de evaluare nr.
autoritdtii publice de a asil
_!ry. u deciziilor cu caracti

; r rzrrsparenla procesului decizional
xa pariiciparea ceti{enilor gi a altor fa<
public

- capacrtatea gi deschiderea
lori interesafi in procesul de

I n d icator i de p rodus/rez ult, Punctai
3.1 Autoritatea pr

pulin 2 mijJ
transparenfei
("x. panou
informativ lot
Iocal de radio/

wurnen turu/Afgumente
ollca olspune de cel
)ace de asigurare a
procesului decizional
'nformativ, , buletin
zl, pagind web, post
-V) 

etc.

2,0 Primdria dispune de
panou informativ, post
local de radio TV, pagina
WEB - razeni.md.

3.2 Toate pro
caracter pr
economic
comunit[fir
forme cu
interesati

ect(

blic
9i

sin
cel

re oe acte/decizii cu
care au impact social,
de mediu asupra

consultate sub diferite
ifenii 9i alti factori

1,9 Proiectele de decizii cu
caracter public se consultd
in cadrul comisiilor
lucrative, consultative,
dupd caz cu cetdtenii
localitItii.aa

J.J Toate ac
caracter pu
informativ
alte miiloac

tele
blic
itl z

,e de

emise/adoptate cu
sint plasate pe panoul
Itoritetii publice 9i in
informare in masX

2r0 Plasate pe panoul
informativ din incinta
Primdriei gi pagina WEB
a Primdriei.

3.4 Toate actel
plasate pe 

1

www.actel

em
gir
q7o

se/adoptate sint
r web
md

1,9 Sint plasate pe pagini
w'w'w, razeni.md
deciziile Consiliului local,
dispoziliile primarului,
rezultatele licitaJiilor
publice, informafii de
diferit caracter ce fin de
viala cotidiand a
comunei.Media ari.tmetiri

719\-nlertul oe evaluare I
canalizare, servicii soc
publice din comunitate g

altor categorii de cetift
complete/actuale, calitati

r.4:
iale
de
nir
/e s: felqts_

rlice (salubriztre, api gi
le a imbundtdli serviciile
urilor social-wlnerabile gi
asistenfei informafionale

Itatue pruolus/rezL Punctai )nmentnvii /.d4.I Autoritatea 
1

imbundtdfire
a serviciilc
comunitate

rubl
a/di
tr

:i are un plan privind
ersificarea/extindere
ublice prestate in

r,9 'entru imbundtd{irea
ondiliilor de ftai a
etdfenilor este efectuat
aport audit gi cigtigat



finanJare a-lroiectufui
pentru iluminarea
stradald.
Este intocmit prioectul gi
inceput lucrdrile Ia
sistemului de canalizarc

Servicii publice-or create pentru
comunitate, identificate 

"onforrnevaludrii necesitdfilor comunitdtii

S-a deschis piela agricold
pentru locatarii comunei :- un centru de refugiatri cu
+ apartamente:Nivelul. de acoperir;A;;sibllitar.;

oenetrcranlor de servicii publice
prestate in comunitate a crescut in

La nivelul pr-.A.rrf

Autoritatea publicd a,rpunele ,r,
registru privind evidentra cetdlenilor
care au drepful la servicii sociale, care
se acfualizeazd periodic

l).Managmentul dJcaz
familiilor social
vulnerabile 

;

2).Registrul de evidenta

"".::o.^ de angajari
ior in srddinite.Programul

ore de prim Potenfialii beneticiari deservicii sociale se
inregistreazd in registre
speciale gi se deservesc in
toate zilele lucrdtoare. in

ealabil in ziua de primire
lunea.Autoritatea publice - tr.ansmitq rmana comunei in

rare cu serviciul de
!a sociald locald.
it periodic listele

neficiarilor de servicii
iale cdtre persoanele

ile din cadrul
ionului.lulgdia aritmeticd:

Criteriul de evaluar" n,r.S: At"ue.G
qurselor de finantare $i a investitiilor--pentr

fon du rilor/inGJtif iit 0r _ ncitatea de atragere a
rnteres localIndicatori de

Autoritateapu.u@
obfinere a fi.nan([rii iu ponJ"i J.

-L.rutrur l eorettc ..lon pelivan',;
- La Grddinifa Nr.l,'Ghicel,,;

Termoizolar"u f^ud"t-
poliistee expandat de

.p la Liceul Teoretic
i",costul proiectului

din suma

.Lucrdri de consolidare



- La Gr[dinila Nr.2 .,Alurr:ni1u|,si

Iluminarea stradali,
aravenei gi evacuarea
apelor de suprafafd- l34S
mii mii din costul
proiectului de 2217 mii lei.
l).Servicii de proiectare gi
elaborare a proiectului
utbanistic general al
comunei -Rdzeni-90%o.

Proiectul a fost implementat cu succes
(in cazul in care proiectul este in
derulare, acest indicator nu se
evalueazd\

1.(Jonstrucfia punctului de
deservire tehnici gi post
antiincendiar 80%o din
sun'na proiecfului de
5000001e;

Media aritmeticd;

blicd locald (ApL) de nivel al doi

Criteriul de evaluar" or.U,
cooperare a autoritE{ii publice cu cetdfenii, autoritdfile publice

tatea de comunicare gi
centrale (APC), autoritatea

Consultaliile oferite sint inscrise intr_
un registru special

Cetdten[ Programul auto.itetriiltli"e
include ore, de primire pentru cetdJeni.

Comentarii/Argumente
Da. In fiecare zi de luni de
la 8.00-12.00 9i 13.00-17*.
Da.

APC: Autoritatea publicd 
"f"rd ^ri.la toate proiectele de acte normative

parvenite in adresa acesteia.
Reacfioneaz[ in termen la solicitlrile
i nqtifi cdrile parvenite

APL de nivelul al doilea: A"toritut.u

organizate cle aceasta

publicb transmite informafiile
solicitate, in conformitate cu legislatia
in vigoare; participd la evenimentele

In prealabil, prirnaria
reac\ioneazd pozitiv gi dd
rdspuns, actelor care
solicitd aceasta.

Soctglatea_!:ivild/ONG-uri : Aut*it.ateu
publicd dispune de acorduri de
colaborare cu ONG-urile din
comunitate, participd la cofinanfarea
unor activitdti care corespund
necesitdfilor unui grup-fintd vulnerabil
din comunitate

Prin intermediul cantinei
sociale se alimenteazd -

Mass-mEdia; Autoritatea pubti"a of"rA
interviuri inr;tituliilor mass-media gi le
transmite comunicate de presdiarticole
pentru toate evenimentele de impact
desfdgurate cu caracter public A^i la
solici tarea reporterilor mass-media.

Dupd necesitdfi.

Media aritmeticd:

Comentariile primarul'nl, E**inind
Primlriei , practic colerctivul a indeplinit
punctajul acumulat in urma evaluirii
calificativul,, Foarte bine,r.

un volum mare de I
colective, cipitind

activitate a colectivulu
, fapt ce dovedeqte gi
de 1,81 puncte cu

2. Comentarii erale



Punctajul final calcrutat Oin-surnu

Iieclrui funcfionar public :

1,81 Calificativul d
binett

evaluare propus:,,Foarte

Se propuno, dr
funcfionarilor publici
fondul de salarizare sen
salariile de funcfie ale pt

acordat spor la salariu
h mirime de lio , din
:strial, calculat in raport cu
rsonalului Primlriei.

Secretarul comunei / Borta


